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спеціальності 053 «Менеджмент» [1], включення до освітньо-

професійної програми спеціальності (спеціалізації) 

педагогічних компетентностей, що дозволить присвоювати 

професійну кваліфікацію «викладач» [2], запровадження на 

державному рівні обов’язковості такої освіти для керівників 

навчальних закладів, як форми підвищення кваліфікації та 

перепідготовки  
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1. Наказ МОН від 06.11.2015 ғ1151 ―Про особливості 

запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти‖, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 

квітня 2015 року. – ғ 266.  

2. Освітньо-професійна програма другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 

«Менеджмент», спеціалізація 073.7 «Управління навчальним 

закладом» / Розроблено проектною групою :  Дольнікова Л. В. 

(керівник), Козловський Ю. М., Сушенцева Л. Л., Ієвлєв О. М., 

Мельник О. Г. (члени). – Проект. – Львів. –15 с. 
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В умовах інтеграції України в Європейській освітній 

простір, відповідно до "Дорожньої карти освітніх реформ на 

період 2015 – 2025 років", у контексті сучасних освітніх 
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тенденцій – орієнтація на розвиток особистості кожної дитини, 

забезпечення якості дошкільної освіти як першочергової ланки 

освіти, постає однією з актуальних проблем сьогодення. 

Ураховуючи актуальність суспільно-політичної, соціально-

економічної ситуації в країні, з метою підвищення якості 

дошкільної освіти, забезпечення її поступального 

інноваційного розвитку у Національній доктрині розвитку 

освіти (2002), Базовому компоненті дошкільної освіти (2012), 

Концепції національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді (2015) зазначається, що необхідно забезпечити 

реалізацію особистісно орієнтованого, диференційованого, 

індивідуального, діяльнісного, інтегрованого, ігрового, 

середовищного підходів до організації дитячої життєдіяльності 

у дошкільному навчальному закладі. Це зумовлює потребу 

підготовки генерації вихователів дошкільних навчальних 

закладів здатних здійснювати професійну діяльність на нових 

засадах, проектувати відповідне освітнє середовище 

дошкільного навчального закладу, адже цілісний системний 

педагогічний вплив на особистість дитини в межах 

дошкільного навчального закладу може забезпечити саме 

спеціально спроектоване освітнє середовище.  

Реалізація середовищного підходу у дошкільній освіті у 

поєднанні з діяльнісним, особистісно-орієнтованим, 

компетентнісним, технологічним сприятиме ефективному 

розвитку особистості дитини. Якісний психолого-педагогічний 

супровід процесу зростання дитини у відповідно 

організованому освітньому середовищі забезпечуватиме умови 

для поетапного всебічного розвитку та соціального зростання 

дошкільника. Теоретичним підґрунтям для вирішення 

окресленої наукової проблеми слугують ідеї, представлені у 

науковому доробку Л. Артемової (сучасні теоретичні і 

практичні підходи до формування змісту й розробки методів 

викладання фахових дисциплін у процесі ступеневої 

підготовки фахівців у ВНЗ); Г. Бєлєнької (створення 

психолого-педагогічних основ формування професійної 

компетентності у майбутнього вихователя дітей дошкільного 
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віку); Л. Загородньої (формування педагогічної майстерності 

вихователя дошкільного навчального закладу); Р. Бейкера, 

Л. Виготського, Дж. Гібсона, К. Левіна, М. Хейдметса 

(взаємодії людини і середовища); М. Братко (значущість 

середовища як чинника розвитку і становлення особистості); 

А. Рейнолдса, П. Стівенса, Е. Хіггінса (важливості впливу 

освітнього середовища на раннє дитинство); П. Брандт, 

М. Текстора, П. Тіссена (розвитку дитини у природному, 

соціальному, економічному та культурному середовищі) та ін. 

Аналізуючи наукові підходи до тлумачення поняття «освітнє 

середовище», дослідниця М. Братко прийшла до висновку, що 

«під освітнім середовищем розуміють багаторівневу систему 

умов/обставин/чинників/можливостей, яка забезпечує 

оптимальні параметри освітньої діяльності певного освітнього 

суб’єкту в усіх аспектах – цільовому, змістовому, 

процесуальному, результативному, ресурсному» [1, с. 16]. 

Відтак, можемо стверджувати, що проектування освітнього  

середовища дошкільного навчального закладу можна 

визначити як процес забезпечення сукупності умов для 

розвитку та саморозвитку особистості, пов’язаних з 

матеріально-технічним, програмно-методичним, особистісним 

забезпеченням освітнього процесу; використанням різних 

методів і засобів активізації діяльності, створенням умов для 

комфортної взаємодії дітей між собою, з педагогами і 

батьками. 

Проектування освітнього середовища дошкільного 

навчального закладу вимагає ґрунтовної обізнаності 

вихователя з усіма аспектами такої діяльності. Відтак, у 

професійній підготовці майбутнього вихователя має бути 

відповідна складова, яка забезпечить його готовність до 

проектування освітнього середовища дошкільного навчального 

закладу, а її ефективність залежатиме від ціннісного потенціалу 

змісту фахової підготовки. Вважаємо, що у змісті підготовки 

майбутніх вихователів до проектування освітнього середовища 

дошкільного навчального закладу увага має акцентуватися на 

формуванні у студентів проектної культури; різноаспектному 
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вивченні феномену освітнього середовища; ознайомленню з 

кращими світовими зразками реалізації середовищного підходу 

у роботі з дітьми дошкільного віку (педагогіка прагматизму, 

Дж. Дьюї; методика М. Монтессорі; Вальдорфська педагогіка, 

Р. Штайнер; організація дитячого середовища за 

Н. Іорданським; педагогіка середовища за С. Шацьким; 

соціальне середовище дитини за П. Блонським; педагогіка 

оточуючого середовища, А. Макаренко; предметно-просторове 

середовище, Є. Тихеєва та ін.). Задеклароване науково-

практичне завдання підготовки майбутніх вихователів дітей 

дошкільного віку до проектування освітнього середовища 

дошкільного навчального закладу потребує комплексного 

вирішення та відповідного змістово-технічного забезпечення, 

над яким ми працюватимемо надалі.  
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